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1. Aligemeines

1.1. Fiir sdmtliche von der PM-HR GmbH aus und im Zusammenhang mit dem
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten die
nachstehenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB). Abweichende AGB des Kunden (im
Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann nicht, wenn die PM-HR GmbH nicht ausdriicklich
widerspricht oder der Auftraggeber erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlielen zu wollen.

Die Angebote von der PM-HR GmbH sind freibleibend und unverbindlich.

2. Weisungsbefugnis

Die Berechtigung, dem lberlassenden Mitarbeiter alle Weisungen zu erteilen, die nach Art und
Umfang in den definierten Tatigkeitsbereichen anfallen, obliegt dem Auftraggeber. Der Auftraggeber
wird dem Zeitarbeitnehmer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die dem mit der PM-HR GmbH vertraglich
vereinbarten Tatigkeitsbereich unterliegen und die dem Ausbildungsstand des jeweiligen
Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei der PM-HR GmbH.

3. Grundsatz der Gleichstellung und Uberlassungshdchstdauer

3.1 Der Auftraggeber prift fiir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziglich, ob dieser
im Sinne des § 8 Abs. 3 AUG bei ihm oder einem mit ihm verbundenen Konzernunternehmen in den
letzten 6 Monaten vor Beginn der Arbeitnehmeriiberlassung angestellt war (sog. Drehtirklausel).
Sind die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 AUG gegeben, ist der Auftraggeber verpflichtet, die PM-HR
GmbH unverziglich zu informieren. In diesen Fallen stellt der Auftraggeber alle relevanten
Informationen hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefllich des Arbeitsentgelts
vergleichbarer Stammbeschaftigter Arbeitnehmer schriftlich zur Verfliigung. Es gilt § 12 Abs. 1S. 4
AUG i.V. m. § 6 AUG. Auf Grundlage dieser Dokumentation in Textform erfolgt die angemessene
Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

3.2. Der Auftraggeber prift fiir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziiglich, ob
dieser innerhalb der Frist des § 8 Abs. 4 S. 4 AUG (3 Monate und 1 Tag) zuvor von einem anderen
Verleiher an ihn iberlassen worden ist. Liegt ein solcher fall vor, wird der Auftraggeber die PM-HR
GmbH unverziiglich dariiber informieren. Soweit sich aus der dann ermittelten Uberlassungsdauer
insgesamt die Verpflichtung zur Gleichstellung gem. & 8 Abs. 4 AUG ergibt, ist der Auftraggeber
verpflichtet, die PM-HR GmbH unverziglich hierliber zu informieren. In diesen Fallen stellt der
Auftraggeber alle relevanten Informationen hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieRlich des Arbeitsentgelts vergleichbarer Stammbeschaftigter Arbeitnehmer schriftlich zur
Verfiigung. Es gilt § 12 Abs. 1 S. 4 AUG i.V. m. § 6 AUG. Auf Grundlage dieser Dokumentation in
Textform erfolgt die angemessene Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

3.3. Um die Einhaltung der Uberlassungshéchstdauer gem. § 1 Abs. 1b AUG sicherzustellen, priift der
Auftraggeber fir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziiglich, ob dieser innerhalb
der Frist des § 1 Abs. 1b S. 2 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an ihn
Uberlassen worden ist. Liegt ein solcher fall vor, wird der Auftraggeber die PM-HR GmbH
unverziglich informieren. Ferner informiert der Auftraggeber die PM-HR GmbH in Textform
unverziglich und vollstandig (iber alle in seinem Unternehmen geltenden Regelungen, die eine
ldngere als eine 18-monatige Uberlassungshéchstdauer zulassen und die fiir einen Betrieb in dem ein
Zeitarbeitnehmer auf Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages eingesetzt werden kann,
relevant sind. Beide Seiten Gberwachen die Einhaltung der jeweils giiltigen
Uberlassungshdchstdauer. Hat eine der Parteien berechtigte Zweifel daran, dass die
Uberlassungshdchstdauer eingehalten wird, ist sie dazu berechtigt den Einsatz des betreffenden
Zeitarbeitnehmers sofort zu beenden. Kommt es zu einer Uberschreitung der
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Uberlassungshdchstdauer, verzichten die Parteien gegenseitig auf die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen, die sich aus dieser Fristliberschreitung ergeben.

4. Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung

Sollte im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kein Enddatum eingetragen sein, gilt der Vertrag auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Ansonsten betrégt die Uberlassungsdauer der Mitarbeiter
mindestens einen Tag, ergo 7 Stunden.

5. Abrechnung

5.1. Bei samtlichen von der PM-HR GmbH angegebenen Verrechnungssatzen handelt es sich um
Nettoangaben. Die PM-HR GmbH wird dem Auftraggeber bei Beendigung des Auftrages, bei
fortdauernder Uberlassung wéchentlich, eine Rechnung unter Ausweis der gesetzlichen
Mehrwertsteuer stellen. Ausgenommen von dieser Regelung sind Vereinbarungen, bei dem die
Parteien ausdriicklich eine abweichende Abrechnungsweise abgeschlossen haben.

5.2. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage — falls vorhanden — des digitalen Zeiterfassungssystems
des Auftraggebers. Sollte kein digitales Zeiterfassungssystem vorliegen, erfolgt die Abrechnung auf
Grundlage von Tatigkeitsnachweisen, welche die Zeitarbeitnehmer einem Bevollmachtigten des
Auftraggebers wochentlich bzw. bei Einsatzende zur Unterzeichnung vorlegen.

5.3. Der Auftraggeber verpflichtet sich die Stunden der Anwesenheit der Zeitarbeitnehmer sowie die
Warte- und Bereitschaftszeiten durch seine Unterschrift oder durch ein digitales
Zeiterfassungssystem seitens Auftraggeber oder PM-HR GmbH zu bestatigen. Sollte der Auftraggeber
nicht die Moglichkeit haben, die Stundennachweise mit einer Unterschrift zu bestatigen, erfolgt die
Unterzeichnung durch den Zeitarbeitnehmer der PM-HR GmbH.

5.4. Die PM-HR GmbH nimmt die Abrechnung nach MalRgabe der von dem Zeitarbeitnehmer
Uberlassenen und von dem Auftraggeber wochentlich unterschriebenen Stundennachweisen vor. Fir
die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ist ausschlieBlich das betriebliche Arbeitszeitmodell, in dem
der liberlassene Zeitarbeitnehmer beschaftigt ist, malRgebend unter Beriicksichtigung der festgelegten
wochentlichen bzw. monatlichen Arbeitszeit.

5.5. Sollte der Auftraggeber Einwadnde beziiglich der bescheinigten Stunden haben, sind diese
innerhalb von 8 Tagen nach Rechnungslegung schriftlich gegeniiber der PM-HR GmbH unter Angabe
von nachprifbaren Griinden geltend zu machen. Sollte der Auftraggeber nach Ablauf dieser Frist
nicht reagieren, gelten diese Stunden als bestatigt.

5.6. Grundlage fir die Rechnungsstellung ist der Stundenverrechnungssatz.

5.7. Sollte die PM-HR GmbH mit dem Zeitarbeitnehmer Fahrtgeld bzw. Ausldse vertraglich vereinbart
haben, ist dieser berechtigt, dem Auftraggeber dies in Rechnung zu stellen.

5.8. Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnung bei
dem Auftraggeber sofort - ohne Abzug - fallig. Fiir den Fall des Zahlungsverzugs finden die
gesetzlichen Regelungen nach §§ 286 Abs. 3, 288 BGB Anwendung.

5.9. Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir zu sorgen, dass der Zeitarbeitnehmer die vertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit erreicht. Sollte der Zeitarbeitnehmer die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit aus Griinden, die der Auftraggeber zu vertreten hat, nicht erreichen, hat die
PM-HR GmbH das Recht, die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit dem Auftraggeber in
Rechnung zu stellen.

6. Anderungen des Stundenverrechnungssatzes / Informationspflicht des Auftraggebers

6.1. Der Auftraggeber ist verpflichtet, die PM-HR GmbH unverziiglich Giber Anderungen des
Vergleichsentgelts zu informieren.

6.2. Die PM-HR GmbH ist verpflichtet, die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen gegeniiber
den Zeitarbeitnehmern ordnungsgemaR zu erfiillen. Die Pflicht, die notwendigen Informationen
diesbezliglich der PM-HR GmbH zur Verfligung zu stellen, obliegt dem Auftraggeber.
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6.3. Die PM-HR GmbH ist berechtigt, die im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarte
Uberlassungsvergitung nach billigem Ermessen anzupassen, wenn sich Veranderungen in der
Kostensituation ergeben. Das billige Ermessen setzt voraus, dass bei der Anpassung lediglich die
neue Kostensituation berticksichtigt wird, wie sie z.B. durch eine Erhéhung der Entgelte im iGZ-DGB-
Tarifwerk oder in den erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertradgen, die der GVP als
Rechtsnachfolger des iGZ abgeschlossen hat, durch die Geltung eines neu in Kraft getretenen oder
bisher nicht einschlagigen Branchenzuschlagstarifvertrags oder durch Anderungen beim Equal Pay
eintritt. Vorstehendes gilt auch, wenn die ausgelibte Tatigkeit mindestlohnpflichtig wird oder wenn der
Mindestlohn steigt.

7. Equal Pay / Equal Treatment

7.1. Aufgrund der einzelvertraglichen Bezugnahme der vom Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. und der DGB-Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage bzw. des
GVP als Rechtsnachfolger des Interessenverbands Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. wird gem.
§ 8 Abs. 4 AUG vom Gleichstellungsgrundsatz (Equal Treatment/Equal Pay) abgewichen. Damit entfallt
die grundsatzliche Dokumentationsverpflichtung des AG beziglich der wesentlichen
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich des Arbeitsentgeltes seiner vergleichbaren Stammbeschaftigten in
den ersten 9 bzw. 15 Monaten des Einsatzes, siehe § 8 Abs. 4S.1, 2, § 12 Abs. 1 S. 4 AUG.

7.2. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass sofern keine Branchenzuschlagstarifvertrage einschlagig
sind, spatestens nach dem 9. Einsatzmonat zwingend eine Gleichstellung des liberlassenen
Arbeitnehmers hinsichtlich des Entgelts mit einem vergleichbaren Stammbeschéftigten des
Entleihers/Auftraggebers zu erfolgen hat (§ 8 Abs. 1, 4 AUG). Vor diesem Hintergrund besteht nach

§ 12 Abs. 1 S. 3 AUG die Pflicht, im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag das Entgelt eines mit dem
Uberlassenen Zeitarbeitnehmer vergleichbaren Stammbeschaftigten des Entleihers/Auftraggebers
anzugeben.

8. Kettenverleih/Verbot der Uberlassung ins Bauhauptgewerbe/Einschrinkungen in der
Fleischwirtschaft

8.1. Dem Auftraggeber ist untersagt, die Gberlassenden Mitarbeiter an Dritte zu Gberlassen bzw. zu
verleihen. Solche und dhnliche Falle sind ausgeschlossen. Es handelt sich um das Verbot der sog.
Kettenlberlassung.

8.2. Sofern die PM HR GmbH dem Auftraggeber Arbeiter im Sinne des § 1b Satz 1 AUG (Verbot der
Uberlassung in das Bauhauptgewerbe) Uiberlasst, bestétigt der Auftraggeber, dass im Einsatzbetrieb
nicht iberwiegend Gewerke im Sinne des § 1 der Baubetriebe-Verordnung erbracht werden. Der
Auftraggeber ist verpflichtet, die PM HR GmbH Uber eine Anderung unverziglich zu informieren.

8.3. Der Auftraggeber sichert die Einhaltung der Einschrankungen der Uberlassung bzw. des Einsatzes von
Fremdpersonal in die Fleischwirtschaft gem. § 6a GSA-Fleisch zu.

9. Pflichten des Auftraggebers/ Fiirsorgepflicht / Arbeitssicherheit

9.1. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die sich aus der § 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG ergebenden
Firsorgepflicht und SchutzmalBnahmen gegeniiber dem Zeitarbeitnehmer einzuhalten). Er stellt die
PM HR GmbH insoweit von samtlichen Anspriichen des Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei,
die aus einer nicht oder nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

9.2. Die Uberwachung und Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes obliegen dem Auftraggeber.

9.3. Sollte der Zeitarbeitnehmer an einem Sonn-, Feiertag oder in sonstiger Weise, Uiber die nach
Maligabe des Arbeitszeitgesetzes zuldssigen Arbeitszeiten hinaus beschaftigt werden, verpflichtet
sich der Auftraggeber, eine Genehmigung bei der zustandigen Aufsichtsbehorde einzuholen.

9.4. Sollte eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung aufgrund von Arbeiten, bei denen die
Uberlassenen Mitarbeiter unmittelbar mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen in Berlihrung
kommen notwendig sein, ist dies vorher mit der PM HR GmbH abzustimmen.

9.5. Der Auftraggeber wird im Rahmen seiner gesetzlichen Fiirsorgepflicht gemaR § 6 Abs. 2 AGG
geeignete vorbeugende MaRnahmen treffen, die den Zeitarbeitnehmer vor Benachteiligung aus
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Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat schiitzen.

9.6. Der Auftraggeber ist verpflichtet die PM HR GmbH unverziiglich zu informieren, wenn er
Leistungen gegenliber den Zeitarbeitnehmern erbringt, die lohnsteuerrechtlich oder
sozialversicherungsrechtlich relevant sind, insbesondere Sachbezlige.

10. Einsatz des Zeitarbeitnehmers

10.1. Der Auftraggeber verpflichtet sich, Zeitarbeitnehmer nur am vereinbarten Einsatzort und im
Rahmen der vereinbarten Tatigkeit und in dem unter Ziff. 1. des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
genannten Betrieb einzusetzen.

10.2. Vor Beginn der Beschaftigung beziehungsweise bei Verdanderungen im Arbeitsbereich des
Zeitarbeitnehmers wird dieser vom Auftraggeber (iber alle Gefahren sowie Uber die getroffenen
SicherheitsmalRnahmen und vorhandenen Sicherheitseinrichtungen unterrichtet.

10.3. Der Zeitarbeitnehmer wird vom Auftraggeber in die Tatigkeit eingewiesen, wahrend der
Tatigkeit angeleitet und beaufsichtigt.

10.4. Der Auftraggeber verpflichtet sich zur Einhaltung alle gesetzlichen und behdordlichen
Vorschriften. Zudem versichert der Auftraggeber, in Besitz der notwendigen behordlichen
Genehmigungen zu sein und die fir seinen Betrieb geltenden arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere nach dem Arbeitsschutzgesetz einzuhalten.

10.5. Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, darf dieser entgegen der Regelung in § 11 Abs. 5
AUG keine Zeitarbeitnehmer in dem Betrieb tatig werden lassen. Dariiber hinaus gilt das
Einsatzverbot fir Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert wurden,
auch flr bereits vor Beginn der ArbeitskampfmalRnahme eingesetzte Arbeitnehmer. Demnach wird der
Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt, die
ordnungsgemal bestreikt werden. Der Auftraggeber stellt sicher, dass keine Zeitarbeitnehmer
eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Die PM HR GmbH ist insoweit nicht verpflichtet,
Zeitarbeitnehmer zu Uberlassen. Von den vorstehenden Regelungen kénnen die Parteien des
Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und den Einsatz von Zeitarbeitnehmern vereinbaren (z.B. in
Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Abs. 5 S. 2 AUG. Der Auftraggeber informiert die PM
HR GmbH unverziiglich Uber einen laufenden oder geplanten Streik.

11. Pflichten der PM HR GmbH

11.1.Die PM HR GmbH verpflichtet sich, entsprechend dem Anforderungsprofil geeignetes Personal zur
Verfugung zu stellen. Bei angeforderten Qualifikationen, fir die ein anerkannter Ausbildungsberuf
existiert, verpflichtet sich die PM HR GmbH, nur solches Personal auszuwahlen und dem Auftraggeber
zu Uberlassen, das diese Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Abweichendes muss
schriftlich vereinbart werden.

11.2. Die PM HR GmbH verpflichtet sich, auf Verlangen zur Vorlage von Qualifikationsnachweisen
bezuglich der namentlich benannten Zeitarbeitnehmer (z.B. Gesellenbrief, Facharbeiterbrief,
Fahrerschein).

11.3. Der Auftraggeber hat einen Anspruch auf Austausch des Zeitarbeitnehmers, wenn dieser fir die
vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist. Die fehlende Eignung muss entsprechend nachgewiesen
werden. Dieser Anspruch steht dem Auftraggeber auch dann zu, wenn Griinde vorliegen, die ihn im
Falle eigener Arbeitgeberposition zur auerordentlichen Kindigung berechtigen wirden (§ 626 BGB).
Ist der Auftraggeber der Auffassung, es liege ein Anspruch auf Austausch im Sinne dieses Absatzes
vor und will er deswegen den Einsatz des betreffenden Arbeithehmers beenden, so hat er die PM HR
GmbH hiertber unverziiglich in Kenntnis zu setzen und den Austausch zu begriinden.

11.4. Sollte sich im Ausnahmefall herausstellen, dass ein Uberlassener Zeitarbeitnehmer fir die
vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist, so kann der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden
nach Arbeitsaufnahme ohne Berechnung dieser Arbeitszeit verlangen, dass dieser ausgetauscht wird.
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11.5. Die Leistungspflicht der PM HR GmbH ist auf einen im Uberlassungsvertrag namentlich benannten
Zeitarbeitnehmer beschrankt. Ist dieser Mitarbeiter an der Auslibung seiner Arbeit gehindert, ohne dass
die PM HR GmbH dies zu vertreten hat (z.B. bei Krankheit oder Unfall), so wird die PM HR GmbH fir
die Dauer des Hindernisses von ihrer Leistungspflicht frei.

11.6. Unvorhersehbare, unvermeidbare und aul3erhalb des Einflussbereichs der PM HR GmbH liegende
und von ihr nicht zu vertretende Ereignisse, wie hohere Gewalt, Verkehrsstorungen, Arbeitskampfe
entbinden die PM HR GmbH fir die Dauer des Ereignisses von ihren termingebundenen
Dienstleistungsverpflichtungen. Dauert das Ereignis langer als sechs Wochen oder wird die von der PM
HR GmbH zu erbringende Leistung infolge des Ereignisses unmdglich, sind beide Parteien berechtigt
den Vertrag fristlos zu kiindigen. Eine Verpflichtung zum Schadensersatz besteht in diesen Fallen nicht.

11.7.Die PM HR GmbH stellt sicher, dass die eingesetzten Arbeitnehmer, sofern sie nicht
Staatsangehorige eines EWR-Staates oder der Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatigkeit aufgrund
auslanderrechtlicher Regelungen berechtigt sind. Auf Nachfrage des Auftraggebers sind von der PM
HR GmbH entsprechende Nachweise vorzulegen.

11.8. Mit der Unterschrift bzw. mit der schriftlichen Bestatigung in Textform ist der Auftraggeber
berechtigt und verpflichtet, die Leistungspflicht der PM HR GmbH in dem jeweils vereinbarten
Vertragszeitraum und in dem jeweils vereinbarten =zeitlichen Umfang abzunehmen. Die
Leistungspflicht ist auf den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag genannten Zeitarbeitnehmer
beschrankt. Der Auftraggeber muss Schadenersatz zahlen, wenn er mit der Annahme der
Arbeitsleistung des Zeitarbeitnehmers ganz oder teilweise in Verzug kommt und/oder sonstige
Mitwirkungspflichten verletzt.

12. Personalvermittlung

12.1. SchlieRt der Auftraggeber oder ein mit ihm wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wahrend
der Uberlassung oder 6 Monate nach Beendigung der Uberlassung mit dem {iberlassenen
Zeitarbeitnehmer einen Arbeitsvertrag, gilt dieser Zeitarbeitnehmer als vermittelt. SchlieRt der
Auftraggeber mit dem Zeitarbeitnehmer vor dessen Einsatzbeginn einen Arbeitsvertrag und dieser
Zeitarbeitnehmer ist zuvor von der PM HR GmbH im Rahmen einer beabsichtigten
Arbeitnehmeriliberlassung angeboten worden, gilt der Zeitarbeitnehmer ebenfalls als vermittelt.

12.2. Fir die Vermittlung gemaR Ziff. 12.1. ist ein vom Auftraggeber an die die PM HR GmbH zu
zahlendes Vermittlungshonorar geschuldet.

12.3. Das von dem Auftraggeber gegeniiber der PM HR GmbH geschuldete Vermittlungshonorar
betragt:

Uberlassungsdauer Vermittlungshonorar

innerhalb des ersten Monats 25 % des Jahresbruttoeinkommens
bis 3 Monate 20% des Jahresbruttoeinkommens
bis 6 Monate 17% des Jahresbruttoeinkommens
bis 9 Monate 14% des Jahresbruttoeinkommens
bis 12 Monate 10% des Jahresbruttoeinkommens
nach 12 Monaten 0% des Jahresbruttoeinkommens

Das Vermittlungshonorar erhéht sich um Umsatzsteuer in der sich aus dem Gesetz ergebenden Hohe,
wenn Umsatzsteuer kraft Gesetzes anfallt.
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12.4. Das Vermittlungshonorar berechnet sich auf Grundlage des an dem Zeitarbeitnehmer zu
zahlenden Bruttomonatsgehaltes.

13. Ausschluss von Aufrechnung / Zuriickbehaltungsrecht

Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegeniiber Forderungen des Personaldienstleisters aufzurechnen
oder ein Zurlickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die vom Auftraggeber geltend
gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

14.Haftung

14.1. Die PM HR GmbH haftet nicht fiir die Arbeitsergebnisse des Zeitarbeitnehmers

14.2. Da der Zeitarbeitnehmer wahrend des Einsatzes seine Tatigkeit ausschlieRlich unter Leitung und
Aufsicht des Auftraggebers ausiibt, schuldet die PM HR GmbH keinen Schadensersatz flir Schaden,
die wahrend des Einsatzes von dem Zeitarbeitnehmer aufgrund seiner Tatigkeit verursacht werden.
Der Auftraggeber stellt die PM HR GmbH von allen etwaigen Anspriichen frei, die Dritte im
Zusammenhang mit der Ausfihrung und Verrichtung der den Zeitarbeitnehmern ibertragenen
Tatigkeiten erheben sollten.

14.3. Die PM HR GmbH haftet fiir die ordnungsmafRe Auswahl der Zeitarbeitnehmer beziiglich der
konkret vertraglich vereinbarten Tatigkeiten sowie dessen Bereitstellung wahrend der vereinbarten
Uberlassungsdauer. Im Ubrigen ist die Haftung der PM HR GmbH sowie ihrer gesetzlichen Vertreter
und Erfillungsgehilfen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

14.4. Sollte der Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer mit Geldangelegenheiten, Wertpapieren,
Schmuck und sonstigen Wertgegenstanden betrauen, so liegt die Haftung ausschlieBlich bei dem
Auftraggeber.

14.5. Die Haftungsbeschrankungen von 14.2. — 14.3. gelten nicht, sofern wesentliche
Vertragspflichten oder Leib, Leben oder die Gesundheit verletzt werden. Vertragswesentliche
Pflichten im Sinne dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind Pflichten, deren Erfillung die
ordnungsgemale Durchfiihrung des Vertrages tUberhaupt erst ermoéglicht und auf deren Einhaltung
der Auftraggeber regelmaRig vertrauen darf. Bei der einfach fahrlassigen Verletzung
vertragswesentlicher Pflichten ist die Schadensersatzhaftung des Auftragnehmers der Héhe nach
begrenzt auf den Ersatz des vorhersehbaren und des vertragstypischen Schadens.14.8. Der
Auftraggeber stellt die PM HR GmbH von allen Forderungen frei, die der PM HR GmbH aus einer
Verletzung des Auftraggebers der sich aus diesem Vertrag ergebenden Zusicherungen und
Verpflichtungen (z.B. Prif- und Mitteilungspflichten) erwachsen. Die PM HR GmbH verpflichtet sich,
sich gegeniber etwaigen Anspruchstellern auf einschlagige Ausschlussfristen zu berufen.

14.6. Eine Anderung der Beweislast zum Nachteil des Auftraggebers ist mit den vorstehenden
Regelungen der Ziffern 41.1 — 14.5 nicht verbunden.

15. Beendigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages

15.1. Sollte in dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag nichts anderes vereinbart sein, ist dieser auf
unbestimmte Zeit geschlossen.

15.2. Es steht beiden Parteien zu, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag mit einer Frist von 5 Tagen
ordentlich zu kiindigen.

15.3. Die Kiindigung bedarf der Textform. Eine Kiindigung, die dem Zeitarbeitnehmer gegeniiber
ausgesprochen wird, ist unwirksam. Eine Abmeldung des Zeitarbeitnehmers gilt als Kiindigung.
15.4. Sollte der Auftraggeber den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vor Ablauf der vereinbarten
Abmeldefrist von 5 Tagen kiindigen, so ist er verpflichtet, den Stundenverrechnungssatz auf
Grundlage der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bis zum Ablauf der vereinbarten Abmeldefrist an
die PM HR GmbH zu zahlen.

15.5. Das Recht, den Arbeitnehmertiiberlassungsvertrag aus wichtigem Grund fristlos zu kiindigen,
bleibt flr beide Parteien unberihrt.

16. Gerichtsstand / Geheimhaltung / Sonstiges
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16.1. Als Gerichtsstand und Erflllungsort wird Arnsberg vereinbart.

16.2. Der Auftraggeber bestatigt, dass er weder in Besitz einer Partei steht noch von einer Partei
kontrolliert wird, die mit Sanktionen belegt ist. Weiterhin erklart der Auftraggeber, dass weder er
noch ein mit ihm verbundenes wirtschaftliches Unternehmen oder Mitarbeiter mit Handels-
und/oder Wirtschaftssanktionen belegt sind.

16.3. Beide Parteien verpflichten sich, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gegenliber Dritten
geheim zu halten und vertraulich zu behandeln. Dies gilt ebenso fiir die Inhalte dieses Vertrages.

16.4. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die erlangten Informationen, Daten und Kenntnisse mit
aullerster Sorgfalt zu behandeln. Sie treffen diejenigen Vorkehrungen, die zum Schutz der
Informationen und Daten erforderlich sind, mindestens aber diejenigen Vorkehrungen, mit denen sie
besonders sensible Informationen Uber ihr eigenes Unternehmen schitzen. Sie verpflichten sich
weiter, die erhaltenen Informationen und Daten ausschlief3lich zu Zwecken der vereinbarten
Leistungserbringung zu verarbeiten und sie weder anderweitig zu nutzen, noch sie an Dritte
weiterzuleiten oder sie diesen zuganglich zu machen.

16.5.Die Vertragsparteien verpflichten sich zudem zur Einhaltung der Anforderungen der
Datenschutzgesetze. Die jeweiligen Mitarbeiter werden auf das Datengeheimnis verpflichtet.

16.6.Die in dieser Ziffer festgelegten Verpflichtungen wirken auch nach Beendigung der
Zusammenarbeit der Parteien fort. Der Auftraggeber verpflichtet sich, nach Beendigung die ihm
bekannt gewordenen Informationen und Daten umgehend zu I16schen, sofern gesetzliche
Aufbewahrungspflichten nicht entgegenstehen. Von der PM HR GmbH erhaltene Datentrager sind
zuruckzugeben oder zu vernichten.

16.7 Sollte eine Ziffer dieser Bedingungen oder der auf dieser Grundlage

abgeschlossenen Arbeitnehmeriberlassungsvertrage ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, verlieren die lbrigen Bestimmungen deren Wirksamkeit nicht. An Stelle der unwirksamen
Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.

Veranderungen und/oder Erganzungen bedurfen mindestens der Textform.
Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.

GemaR § 12 Abs. 1 S. 1 AUG gilt fiir den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag die Textform. Die
Inbezugnahme dieser AGB erfolgt durch Verweis im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag.
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